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「患者様に頼られる医療」とは患者様が希望する治療だけでなく、患者様にとって
本当に必要な医療サービスを提案することです。

理学療法士として、
社会人として、

　　   できる人材を求めています成長成長成長成長

当院の経営理念

私たちは、

『患者様に頼られる医療』を実行するため
常に成長します。

私たちは、

『患者様に頼られる医療』を実行するため
常に成長します。

言われたことを責任持ってやり遂げることは、社会人として
大切なことです。その上で当院では、自ら考え、行動し、
成長できる人材を求めています。
最初からできる人はいません。ですが、丁寧に教えてくれる
先輩や、一緒に成長できる仲間がいます。
成長したいという想いのある方を、心よりお待ちしています

 
 

1

院長挨拶

「実行する」とは直ちに行動し、患者様に今すぐ安心して頂くこと。

「成長する」とは研修や資格で得た知識とスキルを仕事に活かし、後輩を育てることである。
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当院リハビリテーション科当院リハビリテーション科

「なぜ症状が起きたのか」
を追求する。

「なぜ症状が起きたのか」
を追求する。

当院では、症状の原因を評価し、再発予防まで見据えたリハビリを提供
しています。その技術は、併設スタジオでの自費リハビリやピラティスに
も応用でき、保険治療終了後も“かかりつけ理学療法士”として、患者様
の健康を長く支えることにもつながります。
そのためには、まず臨床の基礎をしっかり身につけることが大切です。
社会に求められる理学療法士を目指して、一緒に成長していきましょう

特徴
1

特徴
2

特徴
3

3つの特徴3つの特徴

完全担当制ではないので、難渋例は先輩の力を借りて。

チームで患者様を担当
チームで患者様を治療・リハビリする意識を大切にしています。
ひとりで抱え込まず、フィードバックをもらうことで多角的な視点を持つことができます。

カンファレンス、技術研修、ピラティス研修、テーマ別勉強会など学べる場を数多く実施。
年研修費用は法人が全額、または一部負担するサポートもあり、研修が受講しやすい環境です。
自費サービスになっても納得のいただける治療スキルが身につきます。

1日の担当数が決まっているので患者様と丁寧に向き合える。

臨床は予約制でゆとりあるスケジュール
新規の患者様は時間をしっかり確保して対応、患者様のリハビリ時間も担当PTの判断が優先され
決まります。カルテの記入時間も確保されており、時間に余裕を持って理学療法に集中できます。

一人ひとりが持つ骨格の違いや生活習慣を評価し、
対症療法にとどまらない、再発を防ぐリハビリを実践しています。

一人ひとりが持つ骨格の違いや生活習慣を評価し、
対症療法にとどまらない、再発を防ぐリハビリを実践しています。

各現場の主任として運営を行う

専門資格を取得する

　

(専門・認定理学療法士、

　

 
 
介護予防推進リーダー等)

スペシャリストコース

事業の企画・運営を行う

行政と連係して、地域の
健康をサポートする

4~5年目

基礎スキル習得

運動器リハビリテーションの担当

希望者はA-Studio(予防運動/ピラティス)

への出向・業務委託が可能

学会発表・外部研修への参加のサポート

臨床の基礎力UP

新人・実習生の教育

各現場のリーダー担当

1年目

3年目

2年目

社会人に必要な

スキルを学ぶ

一連の業務を

1人で行えるように

個人のスキルアップと

チームのために

出来ることを考え行動

後輩を育てながら

今後のキャリアプラン

について考える

マネジメントコース

6年目~

3

3年目

4~5年目

キャリアステップキャリアステップ

新卒PT１名に対し先輩２名のメンターが付き、研修・臨床・日々の悩みまで幅広くサポート

年2回、院長・主任との面談を実施。仕事の困りごとから将来のキャリアまで








安心して相談ができます。

自己実現を応援（進学・研究、スタジオ活動や地域の健康イベントへの参加など）

定期的に院長や先輩スタッフとの面談をセッティングします。

自身の特性を活かしたキャリアプランについて一緒に考えましょう。

希望するキャリアを
全力応援！

他にも様々なコースを
用意・検討します



1日の1日の1日の
仕事の流れ仕事の流れ仕事の流れ

1日の
仕事の流れ

4

2 0 2 4 年 中 途 入 社  ７ 年 目  黒 石 涼 太 さ ん

8 : 4 5

出 勤

・勉強会(月1-2回)
・スタジオにて
　自費リハを担当

1日の担当患者数は約12名！

業務後や休日には、併設の

スタジオで活動する人も。

月に1-2回、勉強会や症例発表会があります。


日々、知識を共有、アップデートして臨床に活かします！


業務後、自分の都合に合わせてスタジオで働けるの

も魅力のひとつ。自費サービスに興味がある人には

魅力的な環境です。

こんな職場です！

みんな自由に

活動しています!!

清 潔 感 が あ り
広 々 と し た 院 内

待 合 室 リ ハ ビ リ 室

待 合 室

専 門 的 な 機 器 な ど
充 実 し た 設 備

D X A ( デ キ サ ) X 線
骨 密 度 測 定 装 置

超 音 波 画 像 診 断

み ん な で 楽 し む
食 事 会 や イ ベ ン ト も ！

毎 年 恒 例 の 忘 年 会
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働 く 環 境 を
ご 紹 介 　  

業 務 終 了 後 に 　
こ ん な 日 も … ！

臨床は、ゆとりのある予約制を導入。理学療法に集中

しやすく、残業もほとんどありません。

8 : 5 0 - 9 : 0 0 9 : 0 0 - 1 3 : 2 0

朝 礼 ・ お 昼 休 憩

1 3 : 2 0 - 1 4 : 3 0

退 勤

1 8 : 5 0

患 者 様 の
情 報 共 有

午 前 の
臨 床

カ ル テ
記 入・

1 4 : 3 0 - 1 8 : 5 0

午 後 の
臨 床

カ ル テ
記 入・
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キャリアステッ 
　先輩PTの声　

A.部位別のカリキュラムを、1年かけて着実に習得します
先輩が2名体制でついて、丁寧な研修をしてもらえました。
1年後には、一般的な整形外科疾患の理学療法を１人でできるようになります。

Q .このクリニックを選んだ理由は？

Q .新人研修の内容は？

A .充実の研修制度と、雰囲気のよさ！
新卒での入職だったので、しっかりした新人研修のある職場を探していました。
また、リハ室の明るい環境と、スタッフ同士の雰囲気がよく感じられたのも決め手に。

Q .他院と比べて、当院の特徴はどんなところ？

A.頼れる中堅PTが多く、新卒PTも相談しやすい！
クリニックは女性PTが少ない印象ですが、当院は女性がやや多いのも
特徴かもしれません。あとは休みの取りやすさも感じます。

A .スキルアップやキャリアを作りたい人に◎
中途入社スタッフにも温かく、新卒スタッフも学びやすい環境。勉強会
も多く、成長意欲のある人にはおすすめの職場だと思います。

A .スキルアップやキャリアを作りたい人に◎
中途入社スタッフにも温かく、新卒スタッフも学びやすい環境。勉強会
も多く、成長意欲のある人にはおすすめの職場だと思います。

Q .どんな人に向いている職場だと思いますか？

Q .この職場を選んでよかった感じることは？
A.やりたいことに寄り添い、サポートしてもらえる！
最近はスタジオ勤務を始められ、希望していたウィメンズヘルスやピラティスの
レッスン提供も業務のひとつに。通常の整形外科クリニック勤務だけでは経験
できないことにも携わることができ、自分のキャリアの財産になっています。

A .熱心な人が多く、刺激になります
それぞれが興味のある分野で活動していて、とても勉強になります！

Q .職場の雰囲気は？

Q .このクリニックを選んだ理由は？
A .予防医療に取り組めると思えたから
地域に根ざしたクリニックであるため、重症になる前の治療に携われます。
治療後の再発予防までしっかりサポートする考え方にも共感しました。

Q.入職してから身についたスキルは？

A .側弯トレーナーの資格を取得
10万円を超える研修費を法人に負担してもらえる他、研修自体が勤務扱いになるな
ど資格取得へのサポートが手厚いです。向上心のある先輩が多く、一緒にいると自
然とスキルアップできるのもいいところです。

2 0 2 2年中途入社
8 年 目  佐 々 木 佳 奈 子 さ ん

2 0 2 2年新卒入社
4 年 目  菰 渕 航 輝 さ ん

2 0 2 4年中途入社
1 2 年 目  鈴 木 達 也 さ ん

Q .このクリニックを選んだ理由は？

A.自費サービスができるから
スタジオで公的保険外リハビリや予防運動に携われることに魅力を感じました。
保険制度にとらわれず専門性を発揮でき、その成果が歩合で手取りに還元されることも
やりがいです。また、一人ひとりの患者様と丁寧に向き合えるところにも惹かれました。



医療の枠を超えた
健康づくりに
携われることが

大きなやりがいです

医療の枠を超えた
健康づくりに
携われることが

大きなやりがいです
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スタジオHP I N STAG R AM

2 0 1 8 年 新 卒 入 社
スタジオマネージャー

今西愛美さん

での活動をご紹介

2024年にOPENしたスタジオ

□ 予防運動をコンセプトにしたレッスンや
　 施術を提供するスタジオ

□ 当院の理学療法士がトレーナーとして活動

□ ピラティスやヨガ、公的保険外リハビリなど
    様々なニーズに対応

新卒で入職してから9年目、
スタジオマネ ージャ ーとして活躍！

医療法人に就職しながら、整形外科での臨床と自費サービスのス

タジオ業務の両方を経験できることは、自分自身のスキルアップ

につながっている実感があり、日々楽しく働いています。

スタジオではキッズピラティスのレッスンなど、自分の興味や専

門性を活かした取り組みにも挑戦でき、大きなやりがいを感じて

います。地域の方の健康づくりに、医療の枠を超えて関われるこ

とも理学療法士としての視野を広げてくれています

経 歴 ・ 2 0 1 8 年 新 卒 で 荒 川 整 形 外 科 入 社

・ 2 0 2 4 年 ス タ ジ オ 設 立 に 伴 い 、 ス タ ジ オ 勤 務 も 開 始

・ 臨 床 の 傍 ら 、 ピ ラ テ ィ ス な ど の 資 格 取 得 に も 励 む

・ 2 0 2 6 年 4 月 よ り ス タ ジ オ マ ネ ー ジ ャ ー に 就 任

・ 側 弯 ト レ ー ニ ン グ や キ ッ ズ ピ ラ テ ィ ス な ど 多 様 な レ ッ ス ン を 担 当

今西さんにQ&A！

Q1 . スタジオでのやりがいは？

A.子供の発達や姿勢に関するレッスン

やイベントに携われること！

Q4 . スタジオの魅力は？

A.
①クリニックに併設で安心&便利！






②専門性を活かして活動できる

　③地域の人の健康づくりに携われる

Q3 . ピラティスの技術は
どのように取得したの？

A.マシンピラティスは院内研修にて。

ファンクショナルローラーピラティス

やキッズピラティスは、研修費の補助

制度も活用して資格取得しました。

Q2 .職場の雰囲気が知りたい！

A.患者様やお客様に対して、みんな真摯

な姿勢で向き合っています。

イベント終わりには、反省会を兼ねて食

事会をやることも！
みんなで思いを話

したり、アットホームな雰囲気です。

Q5 . スタジオでは
どんな人材を求めている？

A.
自分の専門性を活かしたい方、

地域の障害予防に興味がある方、

お待ちしております！
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Q
A

施設見学はできますか？
随時受け付けています。ご希望の方はお問い合わせください。

POINT

知識・
技術研修 臨床見学 臨床

共同実施 臨床自立

年間スケジュール例

評価から治療方針の
立案までの思考過程を

体系的に学ぶ

解剖・評価・治療の
基本を習得

下肢の主要関節の評価と
治療アプローチを学ぶ

上肢の主要関節の評価と
治療アプローチを学ぶ

腰椎の評価・治療と
動作分析を深める

頸椎の評価・治療と
安全管理を学ぶ

スポーツ現場での
評価・予防・リハビリを

実践的に学ぶ

学生時代の実習のように

段階的に研修を行い、

自信を持って臨床デビュー

できるようサポートします
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新人研修について新人研修について

一年を通して、基礎知識・臨床技能・チーム医療・コミニケーション力を

段階的に習得し、信頼される理学療法士を目指します。

①2名の研修担当(メンター)があなたの成長をしっかりとサポート

②勤務時間内に実施する１年間の研修カリキュラム

③研修終了後も安心のサポート体制

研修はもちろん、日々の悩みも不安も相談でき、自信を持って臨床に臨めるよう支えます。

勤務時間内に研修時間をたっぷりと確保しています。１年かけて知識・技術を段階的に習得します。

研修終了後はひとりで臨床を担当できる力が身につきます。その後もメンターやチームスタッフと
一緒に患者様を担当するため、困った時はいつでも気軽に相談できます。
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よくある質問

A

Q 残業や休日について教えてください。

週2 . 5日休みで、残業はほとんどありません。1週間以上の
連休も取得でき、プライベートを楽しんだり、研修への参
加やトレーナー活動で大会に帯同したりと、それぞれのラ
イフスタイルに合わせて充実した休日を過ごしています。

Q

A

職場の雰囲気はどうですか？

中堅スタッフが多く、新人スタッフも気軽に相談しやすい、
明るく和やかな職場です。ピラティスを指導するスタッフ
や、大学院で学ぶスタッフ、ウィメンズヘルスを専門とする
スタッフ、インターハイに帯同するスタッフなど、多彩な経
験を持つスタッフが在籍しており、お互いに刺激を受けな
がら成長できる環境です。

Q 福利厚生について教えてください。

社会保険完備、有給休暇取得率100％、産前・産後休業・
育児休業取得率100％、研修費補助、併設スタジオのス
タッフ割引など、安心して長く働ける福利厚生を整えてい
ます。

A

Q

A

キャリアアップはできますか？

院内研修や勉強会に加え、学会発表や院外研修への参加、
大学院進学を積極的にサポートしています。また、院内では
臨床研究にも取り組んでいます。さらに、クリニックでの保
険診療の加、併設スタジオで自費サービスの提供やスタジ
オマネージャーなど、さまざまなキャリアに挑戦できる環境
があります。

Q

A

採用試験について教えてください。

詳細は採用ホームページをご覧ください。選考は小論文と
面接で実施しています。



関連施設紹介

人が本来持つ自然治癒力を引き出し、自律神経のバランス
を整える鍼灸治療を提供しています。肩こり・腰痛・疲
労・自律神経の不調など、幅広い症状の改善をサポート。

みなさまのご応募、お待ちしております！

ホームページ

 0 3 - 3 8 0 7 - 1 6 0 0

荒川整形外科リハビリテーションクリニック

 r e c r u i t @ a r a k a w a - s e i k e i . c o m

応募・施設見学
各種お問い合わせ

1 - 1 7 - 1 4

整形外科疾患を中心に保存療法を提供し、理学療法士によるリ
ハビリテーションに力を入れています。一人ひとりに合わせた
リハビリを実施。術後の患者様も多く来院されています。

理学療法士の専門性を活かし、医療保険の枠にとらわれない予防運動を
提供。ピラティスや保険外リハビリを通して、健康づくりからスポー
ツ・日常生活のパフォーマンス向上まで幅広くサポートしています。

自然治癒力を引き出す統合医療

整形外科リハビリテーションの中核

予防からパフォーマンス向上まで支える予防運動専門施設
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